for eierne(mediemmene/klubbene)

.
eidretten er den viktiste og drsaken til at vi eksisterer

retten er motivasjonen og inntekstgrunnlaget ved resultater
iistratsjonen er viktig for at 2 far utfert sine oppgaver og i pkende grad at 1 far hjelp til rekruttering

ralgte er viktig for & foresld og prioritere oppgaver for 1 0g 3

’r Konsekvens
: Quo, Oppsigelse CBB Steckl gar
Ingen lgsning finnes for CBB/Hopp Hopp komite gar

g ro i grener utenom Hopp Hopp sponsorer gar
NSF sponsorer forvsvinner

"Bosmann dom" ad midlertidig ansettelse
Vedvarende omdgmme problemer
Hoppsporten der i Norge

Andrer grener far vesentlig mye darligere kar
Rekruttering skisport synker ytterligere
Personlig tragedier

Hopp bryter ut | eget forbund

Vedvarende stgy pa Ullevar-samarbeidsprob
CBB godtar Fortsatt samarbeids problemer mellom hopp og sentralt
Reste godtar Fortsatt uenighet om gkonomimodell
iste fortsetter som President til neste valg Bretten Berg ma ga av
Mange medarbeidere i NSF slutter

romisforslag fra kretsene

r landslag mot OL

( L ndslag og "det norske folk"
skiidretten som sponsorobject

illitsforslag-vedtatt
ter ser nei og setter sin posisjon pa spill
ner tillit | folket

Reste, IBB, NSF styre ma ga av

Vedvarende st@y pa Ullevar-samarbeidsprob

Fortsatt samarbeids problemer mellom hopp og sentralt
Fortsatt uenighet om gkonomimodell

Kaos | ledelsen inn | OL sesongen

Mange medarbeidere | NSF slutten

ag for ro mot OL

kiidretten som sponsorobject

0 i NSF mulig

litsforslag-avvist
Styre og ledelse sitter til neste Ting Stockl gar

CBB magad Hopp komite gar
Hopp sponsorer gar
NSF sponsorer forvsvinner
"Bosmann dom"” ad midlertidig ansettelse
Vedvarende omdgmme problemer
Kretser dras inn | omdgmme problemer
Hoppsporten dgr i Norge
Andrer grener far vesentlig mye darligere kar
Rekruttering skisport synker ytterligere
Personlig tragedier
Hopp bryter ut | eget forbund

edelse tillitt | kretsleddet
ro i grener utenom Hopp

Sannsynlighet lav (1)-m:  Pavirkning

Moderat P2
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Risiko for
skiidreten
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Ny General sekretar som starter med blanke ark. Bar kunne styre pre

Mitigering
Finne en annen l@sning

pette vil vaere litt forskjellig fra gren til gren

Uavhengig gruppe analyserer gkonomien og kommer med uttalelse
Jobbe med organisasjonsutvikling
Ga opp arbeidsform Gen sek vs Presiden

‘.kompetent interimstyre ma pa plass ASAP

Ny General sekretar som starter med blanke ark. Bor mmm
Uavhengig gruppe analyserer gkonomien og kommer | mm

Jobbe med organisasjonsutvikling :
Ny President og styre starter med blankeark




